UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA

DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA

Incontro con le parti interessate
al CDS in MV

del 21 luglio 2015
ore 18,00

L'anno 2015 nel giorno 21 del mese di luglio alle ore 1800, inc;")l_ntro con le parti interessate
presenti all’ Audit dell’8/06/2015 del Dipartimento di Medicina Veterinaria. Convocati con e-mail

del 16 luglio 2015.
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PARTI INTERESSATE

BIANCHINI Sandro (presidente Ordine Vet PG)

BONI Piero (tibero professionista)

BRIGNONE Luca (libero professionista Ippiatria)

BUDELLI Luca (Dirigente veterinario ASL 1)

PAOLUZZI Luca {libero professionista animali da reddito)
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PAPA ])3013 (dirigente veterinario 1ZSUM)
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TRAVAGLINI Matteo (Direttore sanitario clinica vet. Cortonese) -(;..

VAL[AN] Andrca (dirigente veterinario [ZSUM) (>
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VERBALE INCONTRO CON PARTI INTERESSATE

In data 21 Luglio 2015 alle ore 18.00, si e svolto, presso la sala riunioni del Polo didattico del Dipartimento
di Medicina Veterinaria, un incontro tra i docenti del suddetto Dipartimento, le parti interessate coinvolte
nell’Audit e i Presidenti degli Ordini professionali di Perugia e Terni per discutere i seguenti punti all’ordine
del giorno:

e analisi report Audit;

e programmiinsegnamenti sulla base delle competenze del veterinario del primo giorno;

e job placement: opportunita per neo-laureati;

¢ problematiche relative a rapporti con neo-laureati per attivita di stage
immatricolazioni: strategie

Il Prof. Ceccarelli, Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria, comunica le ragioni dell'incontro ed
enfatizza I'importanza dello stesso. In particolare, sottolinea I'esigenza di un confronto continuo con le parti
interessate, essendo queste in grado di valutare se la preparazione impartita dall'Universita & adeguata alle
necessita del mondo del lavoro. Il Prof. Ceccarelli precisa che saranno argomento di discussione anche le
problematiche relative all'immatricolazione e alle attivita di tirocinio volontario post-lauream.

Prende la parola il Prof. Rueca, Presidente del corso di Laurea in Medicina Veterinaria, che espone le
problematiche emerse dall’Audit interno svoltosi il Giugno u.s. dal quale & emerso, in generale, uno scarso
dialogo con le realta del territorio.

Alle parti interessate i membri del Presidio di qualita hanno chiesto:

1. quanto le parti interessate siano effettivamente coinvolte nella programmazione didattica;
2. diesprimersi sulla qualita della preparazione dei neolaureati.

Tranne il Dr. Pauluzzi, che partecipa routinariamente alle attivita di clinica mobile, tutti hanno risposto
negativamente alla prima domanda. Il Prof. Rueca tiene a precisare che il piano di studi del Corso in
Medicina Veterinaria & stato discusso in apposita commissione che vedeva coinvolti i presidenti degli ordini
professionali di Perugia e Terni, il dirigente della Regione dott.ssa Giaimo, il direttore dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’'lUmbria e delle Marche e alcuni dirigenti delle ASL; tale commissione é
stata costituita al fine di valutare la rispondenza tra obiettivi formativi del Corso di Studi e necessita del
territorio.

In merito alla preparazione dei neo-laureati, il Prof. Rueca ricorda come siano emerse, in sede di Audit,
lacune relative alle abilita pratiche, soprattutto in ambito ippiatrico e buiatrico, nonché carenze nella
conoscenza della normativa in sanita pubblica veterinaria ed una non perfetta congruenza tra attivita
formative realizzate dall’Universita e attivita laboratoristiche messe in atto presso I'lZSUM.

Relativamente alle lacune formative appena citate, il Prof. Rueca precisa che il piano di studi put essere
modificato con cadenza non inferiore ai cinque anni, per i vincoli imposti dalla normativa vigente. Al
contrario, la revisione dei programmi dei singoli insegnamenti consente una maggiore liberta d’azione e su
di essi si pud tentare di agire per risolvere le criticita evidenziate.

Ricorda, tuttavia, che & fondamentale il mantenimento della qualifica europea riconosciuta dalla EAEVE,
ente preposto all'accreditamento dei Corsi di Laurea in Medicina Veterinaria: 'EAEVE richiede il
“veterinario del primo giorno”, un professionista capace di mettere in atto una serie di one-day skills e non
necessariamente dotato di formazione specialistica, la cui realizzazione & demandata ad attivita formative
post-laurea.

Prende la parola il Prof. Verini Supplizi, coordinatore della Commissione Paritetica per la Didattica del
Dipartimento di Medicina Veterinaria, il quale enuncia i seguenti argomenti di discussione invitando le parti
interessate a pronunciarsi sugli stessi:

e il Prof. Verini Supplizi indica i criteri che hanno portato ad individuare le “parti interessate’, ma
rileva la necessita di allargare il bacino degli informatori interpellando, ad esempio, ?ttfi“medici
veterinari iscritti agli ordini professionali che abbiano avuto una qualche relazione’ con i neo-

laureati. | < |
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e Propone di somministrare ai laureati dopo 1, 3 e 5 anni dal conseguimento del titolo un
questionario predisposto da ANVUR, volto ad accertare quanto i diretti interessati reputino la loro
preparazione adeguata alla professione che svolgono. Per fare questo & necessaria la mediazione
degli ordini professionali.

e Chiede alle parti interessate che tipo di rapporto lavorativo si possa instaurare, alla luce della
normativa vigente, tra neolaureati e strutture extra-universitarie frequentate con finalita di
formazione (frequenza a titolo volontario? Attivita di formazione retribuita? Etc...)

e Esprime la necessita di ricevere un feed-back dai tutor che seguono i tirocinanti nelle strutture
extra-universitarie in modo da evidenziare le carenze dei singoli. Tale pratica dovrebbe essere
obbligatoria e non facoltativa se si vuole ricevere un’informazione utile ed attuare delle soluzioni
efficaci.

e Rileva la necessita di fornire adeguate indicazioni sulle diverse possibilita occupazionali consentite
dalla laurea in Medicina Veterinaria, pur nel rispetto delle caratteristiche “generaliste” del Corso di
Studi richiesto dalla EAEVE;

e Affronta, infine, il problema relativo al numero degli iscrivibili al primo anno del corso di studi
illustrando la problematica: la FNOVI sta spingendo per la riduzione degli immatricolabili sul
territorio nazionale (per I'anno entrante proponeva un numero di iscrivibili pari a 470). E'
necessario essere consapevoli che questa scelta genera un fenomeno collaterale su cui ragionare:
se da una parte, infatti, riduce il numero di medici veterinari italiani operanti sul territorio
nazionale, dall’altra non determina nessun impedimento nei confronti di laureati in Atenei stranieri
che possono venire in Italia, iscriversi liberamente agli ordini professionali e praticare la professione
avendo svolto un corso di studi che non impone neanche il test di ammissione. Questo fenomeno,
da notizie recenti, appare sempre pil rilevante.

Interviene il Prof. Ceccarelli che riprende la problematica relativa al numero degli iscrivibili sottolineando il
ruolo fondamentale svolto dagli Ordini professionali nella definizione di tale numero. Riferisce, a tal
proposito, il risultato di una indagine commissionata da FNOVI a NOMISMA secondo la quale il numero dei
medici veterinari “assorbibili” dal mondo del lavoro e sostenibili dal sistema previdenziale nazionale
sarebbe pari a 600 professionisti. Questo, considerato il numero di abbandoni che si registra
costantemente (circa un terzo degli iscritti non portano a termine il percorso di studi) porterebbe ad
individuare in 800-900 il numero ideale degli studenti immatricolabili ogni anno. La scelta di FNOVI di
indicare in 470 il numero di iscrivibili al primo anno rischia di determinare un danno al sistema universitario
italiano con possibile chiusura di corsi di studio laddove si verifichi la contrazione pil rilevante del numero
degli immatricolati. Al contempo, tale scelta non porterebbe al risultato desiderato in quanto lascerebbe
campo libero ai laureati stranieri.

Il Dr. Bianchini, Presidente dell’Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Perugia, reputa
soddisfacente, in termini qualitativi la formazione conseguita durante il corso di Laurea in Medicina
Veterinaria di Perugia. Suggerisce, tutt’al piu, di migliorare la preparazione dei laureati relativamente alla
normativa sanitaria. Ribadisce, inoltre, la sua piena disponibilita a collaborare nello svolgimento delle
attivita formative.

Il Dr. Bianchini si rende disponibile a valutare la figura pil appropriata di rapporto tra neolaureato e
strutture professionali ospitanti e propone la figura dello stagista, in sostituzione del volontario.

Per quanto riguarda il questionario, seppure scettico sulla collaborativita degli iscritti, si rende disponibile a
divulgarlo attraverso mailing list e di trasmetterlo agli ordini provinciali di Lazio e Marche.

Relativamente al numero degli iscrivibili, auspica un ritorno all’iscrizione senza numero chiuso con
selezione durante il percorso formativo. Ritiene che in Italia ci siano troppi Medici Veterinari (circa 33.000).
Solo a Perugia gli iscritti sono 780. Questo genera pratiche di concorrenza sleale non accettabili. La
possibilita di operare una selezione in sede di esame di Stato potrebbe essere applicata solo se esistesse
una chiara organizzazione ed una regolamentazione nazionale uguale per i differenti corsi di Medicina
Veterinaria erogati dai vari Atenei. S
Prende la parola il Dott. Serva, Presidente dell’Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Terni, il quale "7
lamenta lo scarso coinvelgimento degli iscritti all’ordine da lui rappresentato nelle commissioni per gli
esami di Stato. o
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Il Dott. Serva non ritiene corretto effettuare all’'esame di Stato una selezione che dovrebbe invece essere
realizzata durante il percorso formativo, soprattutto nei primi anni. Riguardo al numero degli immatricolati,
ritiene che la scelta vada indirizzata verso una migliore qualita del corso. Solo i corsi pil qualificati meritano
di ottenere un numero significativo di posti, mentre gli altri dovrebbero essere assorhiti dalle sedi pit
qualificate. In generale, lamenta un impoverimento della professionalita dei laureati. Si rende disponibile a
considerare ipotesi di inserimento di neolaureati (tirocinanti) negli organigrammi aziendali e di collaborare
in ambito di sanita pubblica alla formazione congiunta da parte di Universita, ASL e IZSUM di professionisti
credibili. Propone di considerare nuovi canali di dialogo con la Regione da parte del settore veterinario,
basati su un approccio di sistema che veda coinvolte, in modo sinergico, tutte le figure operanti nel settore
veterinario (Sistema Veterinario Umbria).

Afferma, infine, che le strutture che collaborano nella formazione dei neo-laureati dovrebbero essere in
qualche modo valorizzate.

La Dott.ssa Papa, dirigente dell'lZSUM, ricorda come le attivita dei tirocinanti interne all'ente a cui
appartiene siano gia ben regolamentate e che, sia per laureandi che per specializzandi, sia prevista una
scheda di valutazione delle competenze e conoscenze acquisite durante le attivita svolte presso I'lZSUM. Il
prof. Rueca chiede di poter prendere visione del materiale utilizzato.

Il Dott. Paoluzzi, libero professionista, conferma quanto affermato in sede di Audit relativamente alla
buona preparazione fornita agli studenti del corso di Laurea in Medicina Veterinaria; evidenzia, tuttavia,
una disparita nella formazione di clinici dei piccoli animali rispetto a quelli destinati all’'ambito zootecnico e
chiede se sia possibile individuare, sin dai primi anni, un percorso differenziato per gli studenti, secondo
I'attitudine manifestata dagli stessi. Si dichiara concorde nell’eliminazione del numero chiuso e in una
conseguente forma di selezione da operare nel corso degli studi. In merito al tirocinio pratico, previsto per
poter sostenere I'esame di Stato, evidenzia come questo fosse in passato svolto prevalentemente
all’esterno del Universita, favorendo un migliore approfondimento delle attivita pratiche ed un approccio
piu vicino al mondo professionale. Ne denuncia, inoltre, il carattere eccessivamente estensivo che porta gli
studenti a fare un po’ di tutto in poco tempo, non consentendo di acquisire delle reali abilita pratiche.

Il Dott. Serva, a causa di impegni istituzionali, & costretto a lasciare la seduta.

Il Dott. Luca Brignone, nel corso dell’Audit, ha affermato che i neo-laureati non hanno idea di come si
svolga il lavoro. Invitato a chiarire questa affermazione dal Prof. Rueca, ribadisce le scarse capacita di
management dei neo-laureati, la non conoscenza dei modi e dei tempi del lavoro pratico e la carente
capacita organizzativa soprattutto nell’ambito della pratica ippiatrica. A suo avviso, i neo-laureati hanno
indubbiamente buone conoscenze di base, ma mancano di conoscenze su come approcciare il lavoro in

azienda.

Il Dott. Ranucci evidenzia come ci sia uno scollamento tra quelle che sono le osservazioni delle parti
interessate ed i dettami di legge che obbligano il numero chiuso e il tirocinio all’interno dei 5 anni di corso.
Ricorda inoltre la possibilita di costruire insieme agli ordini professionali percorsi di formazione post-
lauream che possano permettere una crescita professionale ai colleghi neolaureati; questi, al momento del
conseguimento della laurea devono possedere solo le conoscenze e le competenze del veterinario del
primo giorno, come richiesto dall’EAEVE. Viene richiesta la disponibilita da parte del Presidente dell'Ordine
di Perugia di valutare la fattibilita dei corsi di formazione post-lauream.

Il Prof. Rueca evidenzia come a questo primo incontro debbano fare seguito ulteriori momenti di
confronto.

La seduta e tolta alle ore 20.00

Il Segretario verbalizzante s Il Direttore
[ y Al
Prof.ssa Luisa Pascucci — | Prof™iero Cegcarelli



